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ENQUADRAMENTO

O Centro de Energias Renovdveis e Manutencdo Industrial, adiante designado por CERMI ou Centro, foi
criado através do Decreto-Lei n2 29/2014, de 13 de Junho, enquanto Entidade Publica Empresarial e tem por
objecto principal promover a difusdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de actividades profissionais de exceléncia no dominio das energias renovaveis e da manutencao

industrial.

De acordo com o diploma referido, o objecto principal da sociedade CERMI E.P.E. é, acima de tudo, a
formacdo e qualificacdo profissionais, sem prejuizo de outras actividades conexas de investigacdo e
prestacdo de servicos, tanto a entidades nacionais como internacionais. No quadro das actividades de
formacdo/capacitacdo e sensibilizacdo, sdo definidas as seguintes, no Estatuto do CERMI:
a) Promover e assegurar a formacdo e a capacitacdo cientifica, técnica, humana e cultural dos
formandos;
b) Desenvolver actividades de formacdo complementar e de apoio a formacdo de técnicos nas areas
das energias renovaveis e manutencgdo industrial;
c) Promover a criagdo de um centro de exceléncia no apoio a capacitagdo técnica profissional e
empresarial e ao desenvolvimento das energias renovaveis e manutencao industrial;
d) Informar, sensibilizar e educar a sociedade civil cabo verdiana para a utilizacdo racional de energia e

aposta nas energias renovaveis.

A missdo do CERMI, no que respeita a vertente formacgdo/capacitacdo, abrange assim uma série de dominios
de intervencdo, que vao desde a qualificacdo inicial a formagdo continua a sensibilizacdo da populacdo cabo

verdiana para a eficiéncia energética.

O CERMI dispde de autonomia pedagdgica, técnica e cientifica. A autonomia pedagdgica traduz-se na
faculdade de, através dos respectivos 6rgdos ou estruturas, elaborar os planos de estudo, programas e
conteldos curriculares das disciplinas, definir métodos de ensino e de formac¢do, adoptar processos de
avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos formandos e implementar inova¢bes e experiéncias
pedagdgicas. A autonomia técnico-cientifica consiste na capacidade de, livremente, programar e executar
actividades de pesquisa e demais actividades cientificas e culturais, compativeis com a natureza e os seus

fins, no ambito e em articulacdo com as politicas de nacionais de educacao, formacdo profissional e energia.
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CAPITULO I
AMBITO OBJECTIVOS E VALORES

Artigo 1°

(Ambito)
O presente Regulamento Interno, abreviadamente Rl, estabelece as normas internas pelas quais se rege a
actividade formativa do Centro de Energias Renovdveis e Manutengdo Industrial — Entidade Publica
Empresarial, abreviadamente CERMI, aplicando-se a respectiva comunidade educativa, sem prejuizo de
demais normas aplicaveis, nomeadamente o Estatuto do CERMI, as Ordens de Servico e outras normas

interna e a legislacdo aplicavel.

Artigo 2°
(Objectivo)

1. O presente documento visa consolidar os mecanismos de cardcter regulador, que assegurem a
orientacdo e dos diferentes intervenientes no processo de formacdo, entendendo-se que a mesma
deve contribuir para o desenvolvimento dos individuos, dos grupos em que se enquadram, das
organizacdes e da comunidade envolvente.

2. Especificamente, o Rl visa de um modo geral garantir o bom funcionamento do Centro e a plena
realizacdo da sua missdo estatutdria, através da definicdo e uniformizacdo implementagdo de normas e
regras de acesso e gestdo da formacdo, de disciplina e de convivio social no espaco do Centro, do grupo
de formandos e de formadores, que assegurem o sucesso do processo formativo, a integracdo social e a
preservacgdo do patrimoénio do CERMI e a seguranca de todos os membros da comunidade de formacao,

assim como a realizagdo profissional e pessoal de formandos e formadores.

Artigo 3°
(Valores e principios orientadores)
1. O presente Rl alinha-se aos valores do Quadro Estratégico do CERMI, os quais foram definidos como os
seguintes:
a) Etica;
b) Exceléncia organizacional, orientagdo para o Rigor e Qualidade;

c) Redes de parcerias como “modus operandis”;



d) Ser um agregador de vontades;

e) Construir valores para os stakeholders;

f) Foco no Cliente.

2. S3o principios orientadores da actividade formativa do CERMI:

a) O processo de formacdo deve promover o desenvolvimento pessoal e social dos individuos,
melhorando as suas capacidades de gestdao e de desempenho socioprofissional e ainda assegurar a
aquisicdo das competéncias necessdarias com vista ao exercicio de uma actividade profissional;

b) O processo de formacdo deve fomentar a criatividade, a inovagdo, o espirito de iniciativa e a
capacidade de relacionamento;

c) O processo de formacdo é participado activamente pelo formando, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e social ao longo da vida, e para a criacdo de condi¢Ges para a aquisi¢cdo de
competéncias e atitudes requeridas para o exercicio de uma profissdo ou conjunto de profissoes,
enquadrada por um perfil profissional e um referencial de formacao;

d) A formacdo deve pautar-se por critérios de exigéncia e qualidade, através de uma gestao eficaz dos
meios humanos, técnicos, materiais e financeiros;

e) O desenvolvimento nos formandos do respeito pelos outros frequentadores do Centro e pelas
regras de higiene e seguranga e pelas condi¢gdes de conforto e harmonia social, numa perspectiva de
colaboragdo com o Centro na manuten¢do das condi¢bes de funcionamento dos espagos e
equipamentos de formacgao, tanto no que se refere as instalagdes técnicas como as pedagdgicas, e
ainda do desenvolvimento de atitudes de sociabilidade que favoregam o progresso individual e o
espirito de grupo;

f) Desenvolver as suas actividades de forma a evitar qualquer tipo de discriminagdo de género, raca
religdo ou credo;

g) Tornar publicos, transparentes e uniformes os critérios pelos quais se avaliam as aprendizagens e os
formandos;

h) Guardar reserva sobre toda e qualquer informagdo de que disponha acerca das circunstancias

pessoais e familiares do formando.

Artigo 4°
(Legislacdo de Referéncia)
O presente Rl foi elaborado em observancia ao disposto nos seguintes diplomas legislativos:

a) Decreto-Lei n° 53/2014 de 22 de Setembro, que define o Regime Juridico Geral da Formac3o
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f)

Profissional

Decreto-Lei n° 22/2010 de 14 de Junho que define o Regime Juridico Geral do SNQ;
Decreto-Regulamentar n° 14/2005 de 26 de Dezembro que define o Estatuto do Formador;
Decreto-Regulamentar n° 16/2005 de 26 de Dezembro que define o Estatuto do Formando;
Decreto-Regulamentar n° 13/2005 de 26 de Dezembro que regula a Certificacdo da
Formacao Profissional

Decreto-Lei n2 29/2014, de 13 de Junho que cria e define os Estatutos do CERMI.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Artigo 5°
(Gestao do RI)

Compete ao Conselho de Administracdao do CERMI a gestdao administrativa e pedagdgica do Centro e assim

sendo, assume, em primeira instancia, a responsabilidade pela implementagdo e cumprimento integral

das disposi¢Ges contidas neste Regulamento, em colaboragdo com os outros drgdos estatutdrios e

regulamentares do Centro.

Artigo 6°

(Comunidade de Formacao)

A comunidade de formagao, nos termos em que é referida neste R, inclui:

Conselho de Administragao do CERMI;

Coordenadores;

Técnicos e Pessoal ndo docente;

Formandos;

Formadores;

Pais e encarregados de educacao;

Parceiros activos do CERMI, nomeadamente os que intervém directamente nos processos
formativos mas igualmente a comunidade empresarial e de uma forma geral os cidaddos a quem se

dirige potencialmente a actividade formativa do Centro.



Artigo 7°

(Normas Gerais de Conduta)

1. As normas gerais de conduta vigentes no CERMI sdo as seguintes:

a)

c)

Todos tém o dever de manter uma atitude de respeito pelos outros frequentadores do Centro e da
criacdo e manutencao de um ambiente de trabalho e convivio, essenciais ao desenvolvimento de
atitudes de sociabilidade que favorecam o progresso individual e o espirito de grupo, no quadro das
normas e horarios de funcionamento estabelecidos no Centro, para utilizacdo dos espacos
colectivos.

Todos tém a obrigacdo de manter o asseio e o bom estado de conservacdo das instalages e
equipamentos, nomeadamente, ndao deitando lixo para o chdo e nio sujando ou danificando
mesas, cadeiras, paredes, assim como os espacos verdes envolventes, entre outros.

Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica
responsabilizado pela sua reparagdo ou substituicdo e suportard os seus custos, apds processo de
averiguagoes tal como definido no Regulamento do formando.

Os objectos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na secretaria do
CERMI;

A entrada para a sala de aula obedece a um limite maximo de tolerancia de dez minutos, no
primeiro tempo da manhad, da tarde ou da noite. Nos restantes tempos lectivos, ndo ha qualquer
tolerancia;

O acesso ao Centro sé é permitido aos formandos, no caso dos cursos de Qualificagdo Inicial,

quando estes se encontrem devidamente uniformizados;

2. E expressamente proibido, a qualquer membro da comunidade escolar:

a)

d)

Fumar dentro do CERMI e no seu espacgo interno circundante, seja nos espacos fechados e
interiores seja nos espagos ao ar livre;

Beber e comer nos espacos de formacao, salvo em contexto didactico devidamente autorizado por
pessoal credenciado para o efeito;

Entrar ou permanecer no CERMI em estado de embriaguez, ou sob o efeito de quaisquer outras
substancias psicotrdpicas ou estupefacientes;

Possuir, consumir ou promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo de quaisquer tipos
de produtos proibidos no CERMI, tais como bebidas alcodlicas e drogas;

Praticar jogos de azar ou fortuna dentro do recinto do Centro ou no seu espacgo interior

circundante;



f)

8)
h)

Introduzir pessoas estranhas no CERMI, excepto quando essa presenca for autorizada por pessoal
devidamente competente para tal;
Introduzir animais no Centro;
Destruir ou adulterar as informacdes afixadas nos espacos de informacdo a comunidade escola ou
afixar ou distribuir informacdo, desde que ndo previamente autorizado por pessoal competente
para o efeito.

Artigo 8°

(Servigos de Centro de Recursos e de refeitorio)

Os servicos de Centro de Recursos e do refeitério regulam-se por regulamento préprio.

Artigo 9°
(Calendario Formativo de Referéncia)

O CERMI funciona em regime diurno e pode também funcionar em regime nocturno.
O ano de formacao sera o definido anualmente no Plano de Formacao.
As actividades de formacao serdo interrompidas durante os periodos definidos no Plano referido no
ndmero anterior.
Nos feriados obrigatérios legalmente estabelecidos e nos feriados municipais serdo suspensas as
actividades de formacao.
O Conselho de Administragao do CERMI publica, no inicio de cada ano de formacgdo, o calendario
geral das actividades de formag¢ao, com indicagdo do periodo formativo e das datas das interrupgdes
acima referidas.

Artigo 10°

(Horarios)

A definicdo do horario de funcionamento do Centro é da responsabilidade do Conselho de Administracdo,

gue procedera a sua afixacdo nos locais adequados, no inicio de cada ano lectivo.

1.

Artigo 11°
(Informacgao)
O CERMI deve criar, organizar e manter espacos de informa¢do e comunicacdo dirigidos a toda a
comunidade escolar e constituir uma bolsa de enderecos electrénicos de potenciais formandos e
entidades destinatarias junto da qual divulga directamente a oferta formativa.

A afixacdo de informacdo proveniente de outras fontes carece de autorizacdo prévia do Conselho de
9



Administracdao do CERMI, que determina também o seu local de afixacdo.

3. O CERMI deve ainda criar, organizar e manter no seu site “www.cermi.net-cv” toda a informacio util
dirigida a comunidade escolar, nomeadamente relativa a sua oferta de formacao actualizada.

4. Todos os elementos da comunidade escolar deverdo consultar os espacos informativos com
regularidade a fim de tomarem conhecimento de ordens de servico, avisos, informacdes,
convocatdrias ou outros.

5. Os pais e encarregados de educag¢do tém o direito a ser informados pelo Coordenador Pedagdgico das
normas do CERMI aplicaveis aos formandos.

6. O Coordenador Pedagdgico informara os pais e encarregados de educagdo dos formandos menores de
idade sobre os eventuais apoios financeiros e outros a que o formando tem direito, bem como sobre

todos os aspectos relativos ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 12°
(Orgios de Gestio Pedagogica)
. Para além dos érgdos estatutdrios, intervém na gestao pedagdgica do CERMI:
a) A Comissdo Técnico-Pedagdgica (CTP);
b) O Conselho de Disciplina (CD).
Os membros dos orgdos de gestdo pedagdgica sdo nomeados no inicio de cada ano de formacgdo pelo
Conselho de Administracdo do CERMI, sob proposta do Coordenador Pedagdgico.
Os orgdos em causa retinem-se ordinariamente durante as pausas pedagdgicas e no final de cada curso e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo Presidente.
A CTP é o orgdo incumbido da gestdo pedagégica do Centro, velando pela organizagdo, preparacgdo,
execugao e avaliagdo dos cursos ou acgdes de formagdo profissional.

a) A CTP é constituida pelo PCA do CERMI ou por um seu representante, na qual essa competéncia
seja delegada, que preside, pelo Coordenador Pedagédgico, pelo eventual coordenador da drea
pedagdgica em causa, pelo Coordenador do curso e pelos formadores afectos ao curso em causa.

b) Compete a CTP assegurar:

- o cumprimento dos programas de formacao e a sua coeréncia com o previsto no CNQ;

- fomentar a troca de ideias e experiéncias sobre o contetido e os métodos de formacao;

- validar a planificacdo dos cursos;

- analisar o desempenho global dos formandos e dos formadores e introduzir as medidas de

melhoria necessarias a uma maior taxa de sucesso;
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- avaliar a eficacia da actividade e métodos formativos, de uma forma geral, e introduzir as
medidas necessdrias a uma maior eficacia dos mesmos;

- Validar as pautas de notas/avaliacdes;

- avaliar os relatérios da actividade formativa e introduzir as alteracdes necessdrias a uma
maior eficacia do CERMI nesta vertente;

- Elaborar ou rever os regulamentos necessdrios ao cumprimento cabal das atribuicdes
formativas do CERMI e submeté-los a aprovacgdo do CA;

- Aprovar o respectivo regulamento interno.

5. O CD é constituido por:

a) Presidente do Conselho de Administracdo do CERMI ou um seu representante designado,

que preside;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Coordenador de Curso;

d) Um representante dos formadores;

e) Um representante do colectivo dos Delegados de Turma, nos processos que envolvam

exclusivamente formandos.

6. Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Analisar e decidir sobre os casos de infrac¢do grave por parte de formandos;

b) validar propostas de medidas preventivas de promogdo da disciplina colectiva bem como

promover a melhoria da convivéncia e do respeito mutuo, a cultura da paz e a resolugao pacifica

dos conflitos.

c) Analisar e decidir sobre os recursos apresentados na sequéncia de decisGes de caracter

disciplinar tomadas pelos Coordenadores de Curso.

Artigo 132
(Competéncias dos membros dos orgaos de Gestao Pedagogica)
1. Ao Coordenador Pedagdgico compete planear, organizar, promover, acompanhar e avaliar as
actividades do processo formativo, mais especificamente:
a) realizar o diagnodstico das necessidades de formacéao;
b) elaborar o Plano de Formacao;
c) divulgar as ac¢Ges de formacdo;

d) elaborar cronogramas e horarios;
11



2.

e) recrutar os formadores;

f) seleccionar os formandos;

g) coordenar a equipa de Coordenadores de curso e o colectivo dos formadores;

h) assegurar a planificagdo das ac¢des de formacgao;

i) acompanhar o processo de ensino (formadores) e aprendizagem (formandos);

j) gerir o espaco, os materiais e equipamentos afectos a formacao;

k) promover a elaboracdo e actualizacdo de manuais, nomeadamente os do formador e formando;

) acompanhar a elaboracdo/actualizacido de todos os materiais de suporte a formagéo,
nomeadamente conteudos, manuais, documentac¢do e outros materiais de suporte a formacao;

m) promover a introducdo de recursos tecnoldgicos actualizados;

n) promover e coordenar reunides com os coordenadores dos cursos e formadores;

o) assegurar a implementacdo das accGes de melhoria continua decorrentes do processo de
monitoriza¢do e emitir parecer, quando solicitado, sobre os contetdos dos cursos e planos de formacao;
p) emitir os Certificados de Formacéo;

g) analisar e dar seguimento as infraccdes cometidas pelos formandos e encaminhar com parecer ao
Conselho de Disciplina os processos que julgue ser de gravidade;

r) conduzir os processos disciplinares relativos aos formandos;

s) propor medidas preventivas de promogdo da disciplina colectiva;

t) organizar e promover actividades de natureza extracurricular;

u) elaborar os Relatdrios globais de Avaliagdo da Formagdo e ainda o ponto relativo a actividade
formativa a incluir no Relatério de actividades anual do CERMI.

O Coordenador de Curso é um 6rgao individual que assume, em primeira instancia, o papel de

interlocutor entre os formandos da turma, os formadores e os 6rgdos de gestdo do CERMI, em primeira

instancia o Director Pedagdgico.

3.

Compete ao Coordenador de Curso:

a) Promover a articulagdo e a coordenacdo directa entre os diversos elementos da equipa formativa,
bem como assegurar uma intervengao estruturada, com vista a consecugao dos objectivos da
formacao;

b) Assegurar a disponibilizagdo e gestdo dos recursos materiais e logisticos necessarios a ac¢do em causa
e dos espacos de formagao;

c) Assegurar que os Planos de Sessdo sdo elaborados atempadamente e devidamente cumpridos por

cada um dos formadores;
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d) Controlar a assiduidade de todos os formandos e formadores do curso e implementar e manter os
instrumentos de gestdo escolar que se revelarem necessarios como por exemplo livro de ponto, livro de
presencas, livro de sumarios, etc.;
e) Assegurar a adequacdo e a disponibilizacdo aos formandos da documentacgdo técnico-pedagdgica de
apoio ao curso;
f) Assegurar a instrucdo do processo técnico-pedagdgico de cada curso;
g) Ser o interlocutor directo do grupo de formandos da ac¢do e intermediar, em primeira instancia, a
comunicacdo entre o CERMI e os pais e encarregados de educacgao;
h) Assegurar a articulagdo entre os varios formadores do curso e os formandos e fazer o interface com
os outros departamentos do CERMI;
i) Analisar e reportar ao Coordenador Pedagdgico as questdes disciplinares dos formandos;
j) Analisar e dar seguimento para o Coordenador pedagégico as infracgdes cometidas pelos formandos;
k) Acompanhar os resultados dos formandos e, eventualmente, propor a adequacdo de actividades,
conteldos ou métodos de trabalho a situacdo concreta dos formandos, junto do Coordenador
Pedagdgico.
4. Por cada turma deverd ser nomeado um Delegado de Turma, o qual constitui um érgdo individual de
representacdo estudantil escolhido pela assembleia dos formandos da turma, em cursos de qualificagdo
inicial, até duas semanas apds o inicio do curso e aceite formalmente pelo Coordenador de Curso.
5. Compete ao Delegado de Turma:
a) Representar os formandos em reuniGes de outros érgdos regulamentares para que tenha sido
convidado e transmitir a informagdo transmitida nas mesmas aos seus colegas.
b) Fazer propostas de caracter disciplinar ou pedagégico em defesa dos interesses e direitos dos
formandos e do CERMI.
c) Promover o espirito de equipa, a solidariedade, a disciplina e a coesdo dentro da turma.
d) Representar a turma nas suas relagdes com a comunidade educativa e com o exterior.
6. Os delegados de turma sdo designados pelos préprios formandos, que fazem uma proposta ao
Coordenador de Curso, com base numa votagdo, incluindo um efectivo e um suplente.

7. E de considerar a substituigio do delegado de turma nos seguintes casos:

a) Desejo manifesto e devidamente fundamentado
b) Proposta justificada pelo menos por dois tercos da turma e/ou do Coordenador do Curso
8. Quaisquer membros dos 6rgdos regulamentares do CERMI que estiverem envolvidos em situagdes

evidentes de infrac¢do perdem automaticamente o direito de assento ou a titularidade do érgao em questao,
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até ordem em contrdrio do Conselho de Administragdo do CERMI.

CAPITULO III
OFERTA FORMATIVA E INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
QUALIDADE

Artigo 142
(Oferta formativa e respectiva organizac¢ao)

1. A oferta formativa do CERMI deve proporcionar a aquisicdo de competéncias cientificas, técnicas,

tecnoldgicas, e nos cursos de qualificacdo inicial, igualmente socioculturais e de empreendedorismo,

numa perspectiva de desenvolvimento integral do formando.

2. O CERMI, conforme definido nos seus estatutos, ministra cursos ou accdes de formacdo
profissional inicial e continua essencialmente nas familias/areas profissionais da IMA - Instalacgdo e
Manutencdo, MET — Metalomecanica e PTE - Producgdo, Transporte e Distribuicio de Energia
Eléctrica, em qualquer um dos niveis de qualificacdo profissional definidos no Decreto-Lei n?
65/2010 de 27 de Dezembro.

3. Define-se como:
a) Formagdo inicial, aquela que visa a aquisicdo por parte do formando dos conhecimentos e
competéncias indispensaveis ao exercicio de uma profissdo. A formacao inicial abrange a qualificacdo
profissional, que visa a aquisi¢ao, pelos formandos, dos conhecimentos e competéncias necessarias
para o exercicio de uma profissdo e a iniciacdo profissional, que integra ac¢des de formacdo
destinadas a proporcionar aos formandos conhecimentos técnicos elementares e capacidades, de
forma criar condigOes de acesso a uma profissdo de caracter essencialmente pratico;

b) Formacdo continua, como aquela que é subsequente a formacao inicial inserindo-se no decurso da

vida profissional do trabalhador e que se destina essencialmente a propiciar-lhe a adaptacdo as

transformacdes tecnoldgicas, técnicas e organizacionais, com vista a favorecer a promocgao
profissional e melhorar a qualidade do emprego.

4. A formagdo pode assumir as modalidades de formacgdo presencial ou de formagao a distancia, na

forma de e-learning ou b- learning.

5. Os cursos de forma¢do do CERMI, desde que concluidos com aproveitamento, atribuem um

Certificado de Formacdo Técnico-profissional, que certifica as qualificagdes e/ou as competéncias

adquiridas, incluindo competéncias profissionais, pessoais e sociais.
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6.

A oferta formativa rege-se pelos Referenciais de Competéncias, correspondentes a perfis

profissionais reconheciveis no mercado de emprego e identificados no sistema de producao.

7.

10.

11.

Entende-se por Referencial de Competéncias o conjunto de competéncias exigidas para a obtencao
de uma qualificacdo e por Referencial de Formacdao o conjunto de informacbes que orienta a
organizacdo e o desenvolvimento da formacao, em funcdo do perfil profissional ou do referencial
de competéncias associadas, referenciada no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Os programas de formagdo do CERMI sdo orientados por competéncias e por resultados de
aprendizagem e sdo organizados de forma modular, ou seja, sdo constituidos por blocos associados
a cada uma das Unidades de Competéncia e quando necessdrio por médulos transversais a varias
elas.

Entende-se por competéncia a capacidade reconhecida para mobilizar conhecimentos, aptidées e
atitudes em contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional, de educacdo e de
desenvolvimento humano e pessoal.

O mddulo formativo é a menor unidade de formacdo credivel para se estabelecer cursos
conducentes a concessdo de diplomas e/ou certificados de qualificacdo profissional. Os mddulos
formativos podem estar estruturados em unidades de formag¢dao mais pequenas, as Unidades
Formativas.

Os programas de formagao podem incluir médulos de formagdao em contexto real de trabalho,
desenvolvidos no ambito produtivo real — na empresa - onde os formandos podem observar e
desempenhar as actividades e as fungbes proprias dos postos de trabalho correspondentes ao
Perfil profissional em causa e conhecer a organizagdo dos processos produtivos ou de servigcos e as

relacdes laborais existentes.

Artigo 152
(Componentes, Tipologia e Duracao das Sessoes de Formacao)

A formacdo integra as seguintes componentes:

a) Cientifica, a qual é constituida pelas disciplinas ou ciéncias bdsicas que fundamentam as
respectivas tecnologias, que sdo comuns a varias actividades profissionais;

b) Técnica e/ou tecnoldgica, constituida pelo conhecimento das tecnologias necessarias para
compreender a actividade pratica e para resolver os problemas que integram o exercicio
profissional;

c) Pratica, a qual é constituida pelas competéncias técnicas, cuja aquisicdio permite o
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desenvolvimento das habilidades que integram o exercicio profissional e é tanto mais exigente
guanto maior for a complexidade das tarefas a realizar. Pode assumir a forma de praticas em
contexto real de trabalho ou de praticas simuladas em contexto de formacao, orientadas pelo
formador;

d) Sociocultural, a qual visa a integracdo da formacao profissional no processo de desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos individuos e a sua insercdo no mundo de trabalho e é
constituida pelas competéncias, atitudes e conhecimentos gerais relativos ao dominio das
linguas vivas, ao desempenho dos diversos papéis sociais nos varios contextos de vida e ainda ao
exercicio de todas as actividades.

2. A duracgdo de referéncia das sessoes tedricas é de 50 minutos seguidos de 10 minutos de intervalo,
sempre de acordo com os objectivos do plano de formacao.

3. Nas aulas praticas, as sessdes poderdo ser organizadas segundo horarios adequados ao programa
formativo.

4. A duracdo dos cursos é diversificada, de acordo com o nivel de qualificacdo e a modalidade.

Artigo 162
(Planeamento e Monitoria dos Cursos e Ac¢oes de Formacao)

1. O planeamento, a divulgacdo, a realizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades do CERMI
pressupdem a existéncia, obrigatoriamente e no minimo, dos procedimentos e instrumentos de
trabalho a seguir indicados:

a) Um Plano Anual de Formacgao;
b) Uma deliberagdo/parecer do Conselho Consultivo do CERMI sobre o Plano Anual anteriormente
referido, antes do inicio do periodo a que se refere;
c) Um Dossier Técnico-pedagdgico por cada curso ou ac¢do de formagdo do CERMI.
2. Asacc¢Oes de formagao presenciais devem ser desenvolvidas utilizando-se preferencialmente métodos e

activos de formagao e aqueles especificos da abordagem por competéncias.

Artigo 172
(Plano Anual de Formacao)
1. O Plano Anual de Formacéao (PAF) é elaborado pelo Coordenador Pedagdgico, é estruturado a partir dos
objectivos estratégicos definidos pelo Conselho de Administracdo do CERMI, e contém uma listagem de

todos os cursos e acgoes de formacdo a realizar no periodo a que se refere, com indicagdo, pelo menos,
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do numero esperado de participantes e a data de realizacdo e durac¢do de cada accao de formacao.

2. O PAF toma igualmente em consideracado a identificacdo de necessidades de formacdo decorrente de
inquéritos ou auscultacdes junto das empresas e do tecido produtivo e entidades suas representativas,
parceiros estratégicos e “stakeholders” em geral.

3. O PAF deve ser organizado e elaborado de acordo com os seguintes requisitos:

a) Qualidade do projecto formativo na globalidade;
b) Oportunidade, relevancia e adequacdo dos contelddos programaticos;
c) Renovacdo de tematicas formativas;
d) Inovagao das metodologias formativas.
4. O PAF deve fundamentar as opg¢des tomadas, as accGes de formacdo propostas e apresentar um quadro
alargado onde constem os seguintes itens para cada ac¢ao de formacgao:

a) Area Tematica;
b) Designacdo do Curso;
c) Nivel de Qualificagdo atribuido;
d) Destinatarios;
e) Requisitos de acesso;
f) Perfil de saida, especificando as competéncias;
e) Numero de AcgGes;
f) Carga Horaria;
g) Numero de Formandos por Acgéo;
h) Total de Formandos abrangidos;
i) NUmero de Formadores;
j) Custos estimados;
k) Condicdes de acesso, incluindo inscri¢ées e propinas
I) Observacgoes.

4. A calendarizagdo que compde o PAF é a que resultar da articulagdo entre os varios intervenientes no
processo formativo.

5. Qualquer acgdo de formagdo ndo prevista no PAF deverd ser devidamente fundamentada,

carecendo de aprovagao do Conselho de Administragdo.
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Artigo 182
(Dossier Técnico Pedagogico por Curso ou Ac¢ao de Formacgao)
A organizacdo de um Dossier Técnico Pedagdgico é obrigatdria para cada curso ou ac¢do de formagado e sdo
elaborados pela Coordenagdo Pedagdgica que, para o efeito, recorre a colaboracao dos Coordenadores de
Curso.
Artigo 192
(Dossier Técnico Pedagogico dos Cursos de Formacgao Inicial)

1. O Dossier Técnico Pedagdgico dos cursos de formacao inicial deve incluir como elementos minimos, na
fase do seu planeamento e preparacao:

a) Designacdo do curso;

b) Data de realizacdo;

c) Destinatarios;

d) Perfil de entrada;

e) Mddulos e respectivo conteido e competéncias visadas;

f)  Duragdo, cronograma, carga horaria e horario de realizacdo, por mdédulo;

g) Planos de Sess3o;

h) Listagem de documentos e requisitos necessdrios a realizacdo da matricula;

i Documentacgao de apoio;

)  Meios de comunicagdo/divulgacdo da ac¢do de formagdo;

k) Curricula dos Formadores e do Coordenador do Curso.
2. Durante e apds a realizagdo dos cursos de formacgdo inicial, mais elementos serdao recolhidos e
acrescentados ao Dossier Técnico, nomeadamente:

a) Registo de assiduidade de formandos e formadores;

b) Folhas de Sumarios;

¢) N° de participantes inscritos inicialmente e n° de formandos certificados;

d) Listagem de formadores e formandos por médulos;

e) Conteldos efectivamente ministrados em cada mddulo, por sessdo ou por semana;

f)  Indicacdo do local e n° de horas de estagio realizado, por participante;

g) Avaliacdo intermédia e final de cada participante;

h) Avaliacdo da formacdo realizada pelos formandos;

i) Registo de ocorréncias;

i) Quaisquer outras informagbes que venham a ser consideradas relevantes para a memoria
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institucional do CERMI.
Artigo 202
(Dossier Técnico Pedagogico das Acgoes de Formacgao Continua)
As ac¢Oes de formacgdo continua e das outras actividades de formagdo, nomeadamente as de sensibilizacao
da populagdo, deverdo também cada uma ter um Dossier Técnico com as mesmas caracteristicas do das

ac¢Oes de formacao inicial, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 212
(Elaboracao e Arquivo do Dossier Técnico Pedagogico)

A elaboragdo, o arquivo e a manutencdo dos Dossiers Técnicos sdo da competéncia da Coordenacdo
Pedagdgica.

Artigo 222

(Divulgacao da Oferta Formativa)

1. A oferta formativa da CERMI deve ser divulgada atempadamente junto do publico em geral bem como
dos potenciais empregadores, dos centros de emprego e formacado profissional, autarquias, instituicdoes de
apoio social das associagdes profissionais do sector.

2. Adivulgacdo da oferta formativa através do “site” internet do CERMI (www.cermi.edu.cv) é obrigatoria

e deve incluir toda a informagdo util para os potenciais formandos, nomeadamente, os requisitos e

procedimentos de inscricao.

Artigo 232
(Capacidade formativa)

1. O numero de formandos na formacao inicial em sala deve ser no minimo de 16 formandos e no maximo
de 25, de modo a combinar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem com a maximizagdo dos
recursos, numa dptica de eficiéncia.

2. O numero de formandos por formador na formagdo inicial em oficina deve ser no maximo de 15
formandos, de modo a combinar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem com a maximizagao

dos recursos, numa éptica de eficiéncia.

Artigo 242
(Politica de Qualidade)
1. O Centro deve padronizar os principios e instrumentos relativos a gestdao da formacgao.

2. Apolitica de qualidade engloba a estrutura organizacional, as responsabilidades, os procedimentos e os
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recursos para o planeamento e implementacdo da formacdo profissional com impacto positivo nas
pessoas, na economia, no mercado de trabalho e na comunidade.

3. S3o medidas de qualidade a orientacdo das suas actividades no sentido da exceléncia, através do
recrutamento e formacdo de profissionais polivalentes e auténomos, capazes de intervir de forma
responsdvel e criativa no processo de trabalho, da aplicacdo de métodos pedagdgicos que preparam
profissionais com sentido de responsabilidade e capacidade de aprendizagem ao longo da vida, da
resposta atempada as exigéncias do sistema produtivo, empresarial e as exigéncia técnicas e
tecnoldgicas dos sectores da energia e da manutencdo industrial, do aperfeicoamento permanente dos
seus formadores e da utilizacdo eficdcia e eficiente dos recursos disponiveis, nomeadamente dos

humanos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 252
(Divulgacao do RI)
O Regulamento Interno é publicitado no CERMI, no seu “site” da internet, nos locais publicos de afixacdo de
documentacdo no Centro e ainda fornecido gratuitamente aos docentes e formandos, quando iniciam a

frequéncia no CERMI.

Artigo 262
(Revisdo do RI)
O Regulamento Interno é validado anualmente e pode ser revisto sempre que as circunstancias a isso

obriguem.

Artigo 272
(Acompanhamento)
O acompanhamento do presente Regulamento é feito de modo sistemdtico e continuo pela Coordenagao
Pedagdgica do Centro, visando a sua actualiza¢do e melhora e consequentemente, a melhoria da actividade

formativa do CERMI.
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Artigo 282
(Casos Omissos)
A interpretacdo das disposicdes do RI, quando necessdria, e a resolucdo dos casos omissos sdo da
competéncia dos 6rgdos de administracao e gestdo do CERMI sob coordenacgdo do respectivo Presidente do

e de acordo com os Estatutos do CERMI e com a legislacdo em vigor.

Artigo 292
(Entrada em Vigor)

Este Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracdao do CERMI.
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